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Nr wniosku  

Wypełnia jednostka 

Data złożenia  

Godzina złożenia  

 

 

 

WNIOSEK O PRZYJĘCIE KANDYDATA 

DO PRZEDSZKOLA OD 1 WRZEŚNIA 2026 

(dotyczy dzieci uprawnionych do uczęszczania do przedszkola) 

 
Wypełniając wniosek należy podać dane zgodnie ze stanem faktycznym. Poświadczenie nieprawdy prowadzi do 

odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny. 

Wniosek należy złożyć tylko w jednostce wskazanej na I miejscu listy preferencji w terminie określonym w harmonogramie. 

Pola zaznaczone gwiazdką są obowiązkowe do wypełnienia we wniosku. 

DANE IDENTYFIKACYJNE KANDYDATA 
 

Imię/Imiona: * Nazwisko: * 

PESEL 
* 

           

Data urodzenia*  
dzień 

 
miesiąc 

 
rok 

W przypadku braku numeru PESEL należy podać rodzaj, serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzając 

tożsamość: 

DANE ADRESOWE KANDYDATA 

Adres zamieszkania 

Województwo*  Ulica  

Powiat* 
 

Nr budynku* 
 

Nr lokalu 
 

Gmina* 
 

Kod pocztowy* 
 

Miejscowość* 
 

Poczta* 
 

DODATKOWE INFORMACJE O KANDYDACIE 

Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego TAK / NIE 

Oczekiwany czas pobytu dziecka w przedszkolu* od: do: 

DANE RODZICÓW 

(w przypadku, gdy ustanowiono opiekę prawną nad dzieckiem, należy podać dane opiekunów prawnych) 
 

 Matka/opiekunka prawna Ojciec/opiekun prawny 

Stopień pokrewieństwa* 
  

Imię i nazwisko* 
  

Telefon   

Adres e-mail 
  

Adres zamieszkania 

Miejscowość* 
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Ulica 
  

Nr budynku* 
  

Nr lokalu 
  

Kod pocztowy* 
  

Poczta* 
  

 

LISTA WYBRANYCH PRZEDSZKOLI I GRUP WEDŁUG KOLEJNOŚCI PREFERENCJI* 

(można wybrać maksymalnie 3 jednostki) 

 

Lp. Nazwa jednostki 

1 
 

2 
 

3 
 

 

KRYTERIA PRZYJĘCIA 

Należy zaznaczyć właściwą odpowiedź. W przypadku zaznaczenia ODMAWIAM ODPOWIEDZI, kryterium, 

którego ta odpowiedź dotyczy, nie będzie brane pod uwagę przy kwalifikowaniu dziecka do przedszkola. Niektóre 

kryteria wymagają udokumentowania - w przypadku udzielenia odpowiedzi TAK dla takiego kryterium, należy 

razem z Wnioskiem złożyć odpowiednie dokumenty. 

Kryteria podstawowe 

Wielodzietność rodziny kandydata (3 i więcej dzieci) 1 Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi 

Niepełnosprawność kandydata 2 Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi 

Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata 3 Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi 

Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata 3 Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi 

Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata 3 Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi 

Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 4 Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi 

Objęcie kandydata pieczą zastępczą 5 Tak / Nie/ Odmawiam odpowiedzi 

 

1. Oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata. 

2. Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności. 

Oryginał, notarialnie poświadczona kopia albo urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 KPA odpis lub wyciąg z dokumentu lub kopia poświadczona za 

zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata. 

3. Orzeczenie o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2024 poz. 77 z późn. zm.). Oryginał, notarialnie poświadczona kopia 

albo urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 KPA odpis lub wyciąg z dokumentu lub kopia poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica 

kandydata. 

4. Prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz 

niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem. Oryginał, notarialnie poświadczona kopia albo urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 KPA 

odpis lub wyciąg z dokumentu lub kopia poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata. 

5. Dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(Dz. U. 2024 poz. 177 z późn. zm.). Oryginał, notarialnie poświadczona kopia albo urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 KPA odpis lub wyciąg 

z dokumentu lub kopia poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata. 
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Kryteria dodatkowe 

Pozostawanie rodziców/opiekunów prawnych kandydata w 

zatrudnieniu, prowadzenie przez nich działalności 

gospodarczej, uczących się lub studiujących w systemie 

dziennym 6 

 

Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi 

Potrzeba zapewnienia dziecku opieki powyżej 8 godzin 
dziennie oraz korzystania z trzech posiłków dziennie Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi 

Rodzeństwo kandydata kontynuującego edukację 

przedszkolną w przedszkolu pierwszego wyboru 7 
Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi 

Kandydat wychowuje się w rodzinie objętej nadzorem 

kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny 
Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi 

 

6. Oświadczenie rodziców/opiekunów prawnych kandydata o zatrudnieniu, prowadzeniu działalności gospodarczej lub pobieraniu nauki w systemie dziennym 

7. Kopia deklaracji o kontynuacji wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu złożona przez rodziców/opiekunów prawnych kandydata 

 

OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE TREŚCI WNIOSKU 

Oświadczam, że wszystkie podane w niniejszym Wniosku dane są zgodne ze stanem faktycznym. Jestem 

świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

Oświadczam, że zapoznałem(am) się z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku – Prawo oświatowe 

obejmującymi   zasady   rekrutacji   do   przedszkoli   oraz   przepisami   wykonawczymi. W 

szczególności mam świadomość przysługujących komisji rekrutacyjnej rozpatrującej niniejszy wniosek uprawnień 

do potwierdzania okoliczności wskazanych w powyższych oświadczeniach. 

Przyjmuję do wiadomości, że w przypadku zakwalifikowania dziecka do jednostki będę zobowiązany(a) 

potwierdzić wolę korzystania z usług jednostki w terminie podanym w harmonogramie postępowania 

rekrutacyjnego. Mam świadomość, że brak potwierdzenia woli w ww. terminie oznacza wykreślenie dziecka 

z listy zakwalifikowanych i utratę miejsca w jednostce. 

 

 

 

………………………............. …………………………..………….. 

podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna prawnego 

 

 

 

INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  27 

kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych                        i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych), zwane dalej RODO, Administrator 

informuje, że: 
1. Administrator Danych Osobowych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Suchy Dąb z siedzibą przy ul. Gdańskiej 17,                  83-

022 Suchy Dąb. 

2. Kontakt w sprawie ochrony danych  

Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych                             w 

zakresie działania Placówki, a także przysługujących Pani/Panu uprawnień, może się Pani/Pan skontaktować z nami 

za pomocą adresu e-mail: biuro@markdataprotection.pl 

3. Podstawa prawna przetwarzania  

Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowiązujących przepisów 

prawa (Art. 6 ust. 1 lit. c RODO) oraz na podstawie udzielonej zgody (Art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 

4. Cel przetwarzania 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu/celach: 

wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze;  

przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego; 

w pozostałych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są wyłącznie na podstawie wcześniej udzielonej 

zgody w zakresie i celu określonym w treści zgody. 
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5. Odbiorcy danych 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych oraz danych osobowych Pani/Pana dziecka będą upoważnieni pracownicy 

Placówki lub inne osoby działające z upoważnienia Placówki, do których zadań należy rekrutacja lub podmioty, 

którym Placówka powierzy przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. 

6. Okres przechowywania 

Pani/Pana dane osobowe oraz dane Pani/Pana dziecka będą przetwarzane (przechowywane) przez okres niezbędny do 

zakończenia procesu rekrutacji, chyba że wyrazi Pan/Pani zgodę na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych oraz 

danych osobowych Pani/Pana dziecka dla celów kolejnych rekrutacji przez okres                  2 lat od momentu 

udzielenia zgody 

7. Prawa osób, których dane są przetwarzane 

W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia:  

prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych; 

prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych – w przypadku, gdy dane są nieprawidłowe lub 

niekompletne; 

prawo do żądania usunięcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku, gdy: 

- dane nie są już niezbędne do celów, dla których były zebrane lub w inny sposób przetwarzane, 

- osoba, której dane dotyczą, wniosła sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych, 

- osoba, której dane dotyczą wycofała zgodę na przetwarzanie danych osobowych, która jest podstawą przetwarzania 

danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych, 

- dane osobowe przetwarzane są niezgodnie z prawem, 

- dane osobowe muszą być usunięte w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisów prawa; 

prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych – w przypadku, gdy: 

- osoba, której dane dotyczą kwestionuje prawidłowość danych osobowych, 

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, której dane dotyczą, sprzeciwia się usunięciu danych, 

żądając w zamian ich ograniczenia, 

- Administrator nie potrzebuje już danych dla swoich celów, ale osoba, której dane dotyczą, potrzebuje ich do 

ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczeń, 

- osoba, której dane dotyczą, wniosła sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie 

uzasadnione podstawy po stronie administratora są nadrzędne wobec podstawy sprzeciwu; 

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych – w przypadku, gdy łącznie spełnione są następujące przesłanki: 

- zaistnieją przyczyny związane z Pani/Pana szczególną sytuacją, w przypadku przetwarzania danych na podstawie 

zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej przez Administratora, 

- przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez 

Administratora lub przez stronę trzecią, z wyjątkiem sytuacji, w których nadrzędny charakter wobec tych interesów 

mają interesy lub podstawowe prawa i wolności osoby, której dane dotyczą, wymagające ochrony danych osobowych, 

w szczególności, gdy osoba, której dane dotyczą jest dzieckiem.  

w przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych 

osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie. 

Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 

z obowiązującym prawem. 

w przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych, przysługuje 

Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych osobowych.  

8. Dobrowolność podania danych osobowych 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych oraz danych osobowych Pani/Pana dzieci jest ustawowym obowiązkiem 

w zakresie wskazania Pani/Pana imion i nazwiska, miejsca zamieszkania (adresu do korespondenci), numer telefonu, 

adres e-mail, imienia i nazwiska Pani/Pana dziecka, daty urodzenia, PESEL, miejsca zamieszkania. W pozostałym 

zakresie podanie przez Panią/Pana danych jest dobrowolne.  

9. Profilowanie 

Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane 

 

 

 

………………………....... ……………………..………….. 

podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna prawnego 
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……………………………………….. 
Imię i Nazwisko matki / opiekunki prawnej 

 

……………………………………….. 
Adres zamieszkania 

 

……………………………………….. 
Imię i Nazwisko ojca / opiekuna prawnego 

 

……………………………………….. 
Adres zamieszkania 

 

 

Oświadczenie 

 

 
Oświadczam, że ...................................................... (Imię i nazwisko kandydata), wychowuję samotnie, jako 

(panna, kawaler, wdowa, wdowiec, osoba pozostająca w separacji orzeczonej prawomocnym 

wyrokiem sądu, osoba rozwiedziona*) i nie wychowuję żadnego dziecka z jego rodzicem. 

 

 

 

 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia1, 

 

 

 

 

 

…………………… ……………………………………. 
Data Czytelny podpis matki / opiekunki prawnej 

 
 

 

……………………………………. 
Czytelny podpis ojca / opiekuna prawnego 

 

* Niepotrzebne skreślić 

 

 

 

 

 
1 Zgodnie z Art. 150 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo oświatowe, oświadczenie wymagane jako potwierdzające spełniania przez kandydata kryteriów 

rekrutacyjnych składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający jest zobowiązany do zawarcia 

w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.” Klauzula ta zastępuje 

pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 
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……………………………………….. 

Imię i Nazwisko matki / opiekunki prawnej 

 

……………………………………….. 
Adres zamieszkania 

 

……………………………………….. 
Imię i Nazwisko ojca / opiekuna prawnego 

 

……………………………………….. 
Adres zamieszkania 

 

 

Oświadczenie 

 

 
Oświadczam, że ………..……………………………………… (Imię i Nazwisko kandydata), jest 

wychowywany w rodzinie wielodzietnej, tj. rodzinie wychowującej troje i więcej dzieci. 

 

 

 

 

 

 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia1, 

 

 

 

 

 

……………………………………. ………………………………… 
Data Czytelny podpis matki / opiekunki prawnej 

 

 

……………………………………. 
Czytelny podpis ojca / opiekuna prawnego 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
1 Zgodnie z Art. 150 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo oświatowe, oświadczenie wymagane jako potwierdzające spełniania przez kandydata kryteriów 

rekrutacyjnych składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający jest zobowiązany do zawarcia 

w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.” Klauzula ta zastępuje 

pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 
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……………………………………………… 

Imię i Nazwisko matki / opiekunki prawnej 

 

……………………………………….. 

Adres zamieszkania 

 

……………………………………….. 

Imię i Nazwisko ojca / opiekuna prawnego 

 

……………………………………….. 

Adres zamieszkania 

 

 

Oświadczenie 

Oświadczam, że: 

 

• kandydat* .............................................................................(imię i nazwisko kandydata) 

• rodzic kandydata* ................................................................ (imię i nazwisko kandydata) 

• obydwoje rodzice kandydata*… .......................................... (imię i nazwisko kandydata) 

• rodzeństwo kandydata* ........................................................ (imię i nazwisko kandydata) 

jest /są* niepełnosprawny/i, niniejszy fakt potwierdza orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

wydane ze względu na niepełnosprawność /orzeczenie o niepełnosprawności/orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności/orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r., 

poz. 913 ze zm.)*. 

 

 

 

*niepotrzebne skreślić 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia1. 

 

 

 

……………………………………. …………………………………….. 
Data Czytelny podpis matki / opiekunki prawnej 

 

……………………………………. 
Czytelny podpis ojca / opiekuna prawnego 

 

 
 

 

 
 

 
1 Zgodnie z Art. 150 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo oświatowe, oświadczenie wymagane jako potwierdzające spełniania przez kandydata kryteriów 

rekrutacyjnych składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający jest zobowiązany do zawarcia 

w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.” Klauzula ta zastępuje 

pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 


