Wéjt Gminy Suchy Dab
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

do spraw oswiaty /pelny etat/

Nr SSE.2110.6.2019

1. Wymagania niezbe¢dne:
1) wyksztalcenie srednie lub wyzsze preferowany kierunek administracja, prawo,

2) znajomo$¢ przepisdw ustawy Prawo oswiatowe, Karta Nauczyciela
3) umiejetnos$¢ obstugi komputera w zakresie Microsoft Office,

4) znajomos$¢ przepisOw ustawy o: finansach publicznych, rachunkowosci, samorzadzie
gminnym, pracownikach samorzadowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;j,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole,
3) umiejetno$¢ interpretacji przepisow prawa, $ledzenia zmian w przepisach oraz wlasciwego

stosowania prawa,
4) komunikatywno$¢.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Odpowiedzialno$¢ za tre$¢ informacji wytwarzanych i zamieszczanych w biuletynie
informacji publicznej z zakresu swojej dziatalnosci.

Archiwizowanie dokumentéw powstatych na stanowisku pracy.

Zapewnienie warunkow dziatania szkot, przedszkoli, w tym bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki.

. Realizacja prawa dziecka pigcio 1 szeScioletniego do rocznego przygotowania

przedszkolnego.

. Organizowanie i przeprowadzenie konkurséw na stanowiska dyrektorow szkot.

. Opracowanie planu sieci szkot.

. Wnioskowanie o zaktadanie, przeksztatcanie i likwidowanie szkot,

. Nadzor nad projektami organizacyjnymi szkot 1 placowek o$wiatowych oraz anekséw do

tych projektow.

. Nadz6r nad planowaniem i rozdzialem $rodkéw finansowych przekazanych na

prowadzenie poszczegoOlnych szkot.

. Dokonywanie oceny pracy dyrektorow szkét wspolnie z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny.

. Zbieranie i przetwarzanie informacji dot. procesu nauczania po kazdym z etapoéw

nauczania.

Egzekwowanie spelniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

Wyrazanie stanowiska dot. obnizki nauczycielowi tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ na wniosek dyrektora szkoty.

Nadzér nad wypelianiem obowigzku szkolnego przez dzieci i mtodziez.
Opracowywanie regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych elementéw
wynagradzania w placowkach o$§wiatowych,

Wspdlpraca ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w o$wiacie w sprawie opiniowania
1 uzgadniania regulaminu wynagradzania nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych,
przyznawania nagrod dla pracownikéw o$wiaty, zwolnien pracownikow o§wiaty.

18. Prowadzenie spraw awansu zawodowego nauczycieli.
19. Prowadzenie sprawozdawczo$ci oraz wykonywanie zadan zwigzanych z ustawg

o0 systemie oswiaty.



20. Prowadzenie rozliczen w sprawie uczeszczania dzieci z gminy Suchy Dab do przedszkoli
publicznych i niepublicznych poza gming.

21. Prowadzenie spraw w zakresie dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenia
mtodocianych pracownikow.

22. Znajomos¢ przepisOw obowigzujacych na zajmowanym stanowisku pracy.

4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie /dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studidw/,
4) kwestionariusz osobowy,
5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,
6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz o
korzystaniu
z pelni praw publicznych,
7) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe (w momencie zatrudnienia zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego),
8) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz potwierdzenie zapoznania si¢ z
klauzulg informacyjng /zgodnie z zatagczonym wzorem/.
5. Warunki pracy:
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy /40 godzin tygodniowo/,
2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
3) praca na pietrze budynku bez windy i klimatyzacji.
3) praca przy komputerze.

6. Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy lub
poczta na adres Urzad Gminy 83-022 Suchy Dab, ul. Gdanska 17 z dopiskiem:
,INabor na stanowisko do spraw oswiaty”

w terminie do dnia 10 wrze$nia 2019 r. /do godz.15.00/.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 , poz.1260 ze
zm.)”.

Suchy Dgb, dnia 2019.08.29
Wojt Gminy Suchy Dgb
/~/ Henryka Krol



OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko do spraw oswiaty zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach
przeprowadzenia procesu rekrutacji.

(data, podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Suchy Dab.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko do spraw o$wiaty.

4. Dane osobowe beda przetwarzane nie dtuzej niz 3 miesigce po zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego lub do czasu cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktore na podstawie zawartych umow
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

-zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych.

-cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

-wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie
Z naruszeniem przepisow powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania danych
osobowych jest brak mozliwosci wzigcia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogo6lnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych.

(data, podpis)



