Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suchym Debie
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY
PRACOWNIK SOCJALNY
w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Suchym Debie

Zatrudnienie na w/w stanowisku nie wymaga przeprowadzenia naboru o jakim mowa w art. 11 ust. 1

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy :

a) wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 oraz art.
156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ) t;.
spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow :

- posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

- ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna,

- do dnia 31 grudnia 2013 roku ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow : pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w peini z praw publicznych,

preferowane doswiadczenie pracy na stanowisku administracyjnym w tym na stanowisku pracownika
socjalnego,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,

nickaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie: w szczeg6lnosci za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadowi terytorialnemu,
wiarygodnoséci dokumentow lub za przestepstwo karno- skarbowe,

znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 .,
poz. 2268 )

znajomo$¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeksu Postgpowania Administracyjnego ( t.j. Dz.
U. z 2021r ., poz. 735),

znajomo$¢ zagadnien z zakresu samorzadu terytorialnego i innych ustaw oraz rozporzadzen
zwiagzanych z praca na stanowisku pracownika socjalnego,

biegta znajomos$¢ obstugi komputera ( Microsoft Office, Windows oraz programoéw komputerowych
w zakresie pomocy spotecznej),

obstuga systemu POMOST

nieposzlakowana opinia.
b) wymagania dodatkowe :

cechy osobowosci: komunikatywno$é, kreatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, sumiennosc,
odpowiedzialno$¢, szacunek do drugiego cztowieka, odpornos¢ na stres, utrzymanie porzadku w
dokumentach i na stanowisku pracy,

umiejetnos$¢ analizy problemu i poprawnego wyciaggania wnioskow,

samodzielnos¢, zaangazowanie, dyspozycyjnosé,

prawo jazdy kat. B i samochdd do dyspozycji.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
a) zadania glowne:

przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie
form pracy pomocy osobom potrzebujgcym,

wydawanie decyzji w zakresie $wiadczen z pomocy spotecznej,

$wiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej,

organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej tzn. zawieranie kontraktow socjalnych, wsparcia w petlieniu spotecznej aktywnej roli i
integracji w Srodowisku osobom korzystajacym z pomocy spotecznej, pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych i innych spraw bytowych,

udzielanie informacji, wskazoéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna trudne;j
sytuacji zyciowej,

wspolpraca 1 wspotdziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych oraz tagodzenia ubodstwa,
zapewnienie wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan,

wspolpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem,



b) zadania dodatkowe :

e analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,

e pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0séb i rodzin,
e wspolpraca z dziatem ksiggowosci oraz $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych,

e realizacj¢ innych zleconych zadan wynikajacych z dziatalnosci Osrodka.

3. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny
b) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,
C) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
stanowigcego zatacznik do niniejszego ogloszenia
d) klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych wg wzoru stanowigcego zatgcz-
nik do niniejszego ogloszenia
e) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umyslnie i przestgpstwa przeciwko mie-
niu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu teryto-
rialnemu, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za przestepstwa skarbowe,
f) zgoda na przetworzenie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie pracy dla potrzeb nie-
zbednych do realizacji procesu rekrutacji - zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dy-
rektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119/1 7 4.5.2016 r.)
g) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
pemi praw publicznych,
h) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego.

4. Miejsce i termin skladania dokumentow: do 21 pazdziernika 2022 roku do godz. 15:30.
Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie bezposrednio w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Suchym Dgbie przy ul. Gdanskiej 17a w godz. 7.30-15.30 lub za posrednictwem poczty z dopiskiem .,
Nabor na stanowisko Pracownik socjalny ”. Oferty, ktore wptyng po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.
Z kandydatami spelniajgcymi wymogi zamieszczone w niniejszym ogloszeniu zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna, o ktorej osoby wstepnie zakwalifikowane zostang powiadomione telefonicznie.

5. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (58 355-68-60).

Informujg, iz administratorem podanych danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej z siedzibg ul.
Gdanska 17a, 83-022 Suchy Dab. Dane beda przetwarzane zgodnie z zgodnie 2z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie  ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L119/1 7 4.5.2016 1.) w celu prowadzenia procesu naboru. Kazda osoba ma prawo dostepu do
treSci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
Urszula Sochaj



KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imig (IMIoNa) 1 NAZWISKO. ....oevit e
DaAtad UTOAZENIA .. ..o e e e e e
DANE KONTAKEOWE ...ttt ettt et ettt e e e e e e e e e et e eeeeeese et eeeeessensrnrreeeeens

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)
Wyksztatcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)...........coouiiiiiiiiiiii

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowiSKu)...........ccceevieriiiiieiiieiecieceecee e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejg¢tnosci)
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..................oooiiiiii.

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
PrzepisOw SZczegOINYCh ...

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy dotyczaca ochrony danych osobowych
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,
Administrator informuje, iz:
1. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchym Debie, z siedzibg przy ul.
Gdanskiej 17a, 83-022 Suchy Dab.
2. Inspektor Ochrony Danych
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania Osrodka,
a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnieri, moze Pani/Pan skontaktowac sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych — p.
Adriang Gtuchowska za pomocg adresu e — mail: inspektor@suchy-dab.pl oraz numeru telefonu: 696 011 969.
3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania
Administrator bedzie przetwarzac Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajgcego z art. 22 kodeksu
pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji,
wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. wcelurealizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu
rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreSlonym w
ogtoszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw, wykazania
wykonania obowiagzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane danych
osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest
ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

4. Prawa osob, ktorych dane sq przetwarzane

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo
zadania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo
do przenoszenia swoich danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt 3.

Powyisze zgdania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Okres przechowywania

1. w zakresie wskazanym w pkt 3.1, 3.2 i 3.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,
2. w zakresie wskazanym w pkt 3.4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres przedawnienia roszczen
wynikajgcych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy nakazujg nam przechowywac dane,
3. w zakresie wskazanym w pkt 3.5 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 12 miesiecy od daty
wyrazenia zgody.
6. Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okres$lonym przez przepisy prawa oraz podmiotom
przetwarzajgcym, ktére swiadczg ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym te dane sg powierzane.
7. Dobrowolnosé¢ podania danych osobowych
W zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych
osobowych jest dobrowolne.
8. Profilowanie
Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
9. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody
W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie
wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.
Oswiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przestaé na adres wskazany w pkt 1.



