Nabor na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Suchym Debie

WOJT GMINY SUCHY DAB ZATRUDNI OSOBE NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W SUCHYM DEBIE
1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Dyrektora Biblioteki:

1) zarzadzanie dziatalno$cig Gminnej Biblioteki Publicznej w Suchym Dgbie , w tym nadzor
nad realizacja zadan instytucji,

2) zarzgdzanie powierzonym mieniem jednostki,

3) organizowanie imprez w ramach zadan instytucji,

4) prowadzenie gospodarki finansowe;.

2. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

3) korzystanie z petni praw publicznych,

4) dobry stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Biblioteki,

5) wyksztatcenie: preferowane wyksztatcenie wyzsze,

6) wyksztalcenie dodatkowe : branzowe z zakresu bibliotekoznawstwa,

7) co najmniej 5 — letni staz pracy

8) znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
prowadzenia biblioteki,

9) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym $rodkéw z Unii Europejskiej,

3. Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:

1) list motywacyjny

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
stanowigcego zaltgcznik do niniejszego ogloszenia

4) pisemna koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Suchym
De¢bie uwzgledniajaca aspekty organizacyjne i finansowe,

5) klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych wg wzoru
stanowigcego zalacznik do niniejszego ogloszenia

6) podpisane o§wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne $ci-
gane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

7) oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajagcym na prace na wskazanym
stanowisku



4. Dyrektor zostanie powotany na okres 5 lat.

5. Oferty zawierajace wymagane dokumenty, nalezy sktada¢ osobiscie lub przesyta¢ na adres:
Urzad Gminy w Suchym Dgbie, ul. Gdanska 17, 83-022 Suchy Dab, w terminie do dnia
20 listopada 2020 r. do godz. 10.00

Dokumenty, ktore wpltyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane

(decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy Suchy Dab).

Wszystkie dokumenty dotaczone do oferty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim. W przypadku
dotaczania do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dotaczy¢ nalezy do oferty ich
tlumaczenie przysieglte na jezyk polski. Koszt thumaczenia pokrywa osoba sktadajaca ofertg.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIONA) I NAZWISKO......eeitieiiiiieitieie ettt st e te e steetesreesaeesaeeneesreeneeaneeas
A B T | WU (0T =] 1 I- RSOSSN
3. Dane kontaktowe (adres poczty elektronicznej/ nr telefonu)™..........ccccoevvieieiinninie e

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Wpyksztalcenie uzupehiajace (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okre$lonym StanOWISKU.........ccviiiiiiiiiiiiic s e

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...........ccocviiiiiiiiieiese s

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

") pole nicobowiazkowe (dane przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody)

*Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie podanych wyzej danych osobowych w sprawach zwigzanych z rekrutacjg na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Suchym Debie a w przypadku jej pozytywnego rozstrzygnigcia w sprawach zwigzanych z realizacja stosunku
pracy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych).

Oswiadczam, ze zostatam/zostalem poinformowana/poinformowany o mozliwosci wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w kazdym czasie poprzez ztozenie o§wiadczenia o wycofaniu zgody pisemnie na adres: ul. Gdanska 17,838-022 Suchy Dab lub droga elektroniczna
na adres mailowy: sekretariat@suchy-dab.pl

(miejscowosc i data)

(podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy
dotyczaca ochrony danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane
dalej RODO,

Administrator informuje, iz:

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Suchy Dab z siedzibg przy ul. Gdanskiej
17, 83-022 Suchy Dab.

2. Inspektor Ochrony Danych

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w zakresie dzialania Administratora, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze Pani/Pan
skontaktowac¢ si¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych — p. Adriang Gluchowska za pomocg adresu
e — mail: inspektor@suchy-dab.pl oraz numeru telefonu: 696 011 969.

3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania
Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajgcego z art. 22 kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw, daty
urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci
i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody
na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, li§cie motywacyjnym
i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

4. Prawa osob, ktérych dane sa przetwarzane

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo Zadania dostepu do swoich danych osobowych
oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania), usunig¢cia lub
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, atakze prawo do przenoszenia swoich
danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej
w pkt 3.

Powyzsze zagdania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.



5. Okres przechowywania

1. w zakresie wskazanym w pkt 3.1, 3.2 i 3.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas
niezb¢dny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt 3.4 Pani/Pana dane begda przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepisOw prawa, a takze przez czas, w ktorym
przepisy nakazuja nam przechowywac¢ dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt 3.5 Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres
12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

6. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktore $wiadczg ushugi na rzecz Administratora
danych 1 ktérym te dane sg powierzane.

7. Dobrowolno$¢ podania danych osobowych

W zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia udzialu w danym procesie rekrutacyjnym.
W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

8. Profilowanie
Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

9. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofniecie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych mozna przesta¢ na adres wskazany w pkt 1.

Zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjna.

(miejscowosc i data)

(czytelny podpis)



