NABOR NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchym Debie oglasza nabor na stanowisko
pracy — Asystent rodziny — umowa zlecenia

Obowiazki (opis stanowiska):
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

* opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i konsultacji z
pracownikiem socjalnym

* opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem pieczy zastepczej planu pracy,
ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej

* udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi

» wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin

» motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

* udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej

* motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie
prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych

* udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych
 podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin

* prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci

« prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing

* dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku

» monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina

* sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach

» wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny

» wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna sie za niezbedng

Wymagania dla kandydata:
Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

* posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

* wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupeknione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub



» wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

* nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona

» wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytulu egzekucyjnego

* nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

* posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Wymagania dodatkowe:

* wysoka kultura osobista

* znajomosc regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i przeciwdzialania
alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii

* znajomos¢ obstugi komputera

* umiejetnoS¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczego6lnosci z klientem trudnym

* umiejetnosS¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami

* samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy

* umiejetnoS¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing

* kreatywnos¢, odpornos$¢ na stres

* umiejetno$¢ podejmowania decyzji

* zdolnos$¢ i otwarto$¢ na komunikowanie sie

* poczucie odpowiedzialnosci

* nieposzlakowana opinia.

* prawo jazdy kat. B i posiadanie wlasnego srodka transportu,

Oferty kandydatéw powinny zawierac:

Wymagane dokumenty

1. zyciorys (CV)

2. kopie dokumentéw potwierdzajace posiadane kwalifikacje i przebieg pracy zawodowe;j

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie

4. oswiadczenia kandydata:

* 0 stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta rodziny

* Ze nie jest on i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej, oraz ze wiadza rodzicielska nie

jest mu zawieszona ani ograniczona

* 7ze wypeklnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niego
wynika z tytulu egzekucyjnego

* 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego

* 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych
* 7e nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.



Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Dokumenty i oSwiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ z dopiskiem:

,INabor na asystenta rodziny”

w terminie do dnia 5 pazdziernika 2020 r. w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Suchym
Debie

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowych informacji udziela kierownik GOPS w Suchym Debie, ul. Gdanska 17A,
Tel. 58 682 86 82, w godzinach pracy Osrodka. Wszystkie dokumenty dolaczone do oferty musza
by¢ sporzadzone w jezyku polskim. W przypadku dotgczania do oferty dokumentéw w jezyku
obcym, obowiazkowo dolaczy¢ nalezy do oferty ich thumaczenie przysiegle na jezyk polski. Koszt
thumaczenia pokrywa osoba skladajgca oferte.

Suchy Dab 24.09.2020 .

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suchym Debie

Katarzyna Raczkiewicz



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMi0Na) 1 NAZWISKO ..eoueiieiiieiiieieeieteee ettt ettt ettt et ene et e eneeneeens
2. Data urodzenia .........c.ccoeevvevveneeieiecncnnenne.

3. DANE KOMEAKIOWE™ ..ottt a bbbt bbbt st e bt e st et et et e st est e bt e bt ebeebesbesbe et e s beneeneen
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIES1ONYIM STANOWISKIL). ... eeietieiieit ettt sttt ettt et et e s et e et e te e st e saeensesseensesseentesseenseeneanseeneasenns

(zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSlonym StanOWISKUL).......cc.ieiiiiiiii ettt s eaeas

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju Iub na okreSlonym StanOWISKU).........c.ooieriirieririerie e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
8677751 00 117 ¢1 o VA

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy dotyczaca ochrony danych oso-

bowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,
Administrator informuje, iz:

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchym Debie,
z siedzibg przy ul. Gdanskiej 17a, 83-022 Suchy Dab.

2. Inspektor Ochrony Danych

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakre-
sie dzialania Os$rodka, a takze przyshugujacych Pani/Panu uprawnien, moze Pani/Pan skontaktowac¢ si¢ z na-
szym Inspektorem Ochrony Danych — p. Adriang Gluchowska za pomoca adresu e — mail: inspektor@suchy-
dab.pl oraz numeru telefonu: 696 011 969.

3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1.

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z
art. 22 kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca za-
mieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowiazek prawny (art. 6 ust.
1 pkt c RODO),

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/
Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekaza-
nych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest
ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/
Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiej¢tnosci i zdolno$ci
potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych da-
nych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktow, wykazania wykonania obowiazkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

4. Prawa 0sob, ktorych dane sq przetwarzane

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostegpu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania), usunig¢cia lub ograniczenia przetwa-
rzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych. W kazdej



chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt 3.

Powyzsze zadania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

5. Okres przechowywania

1. w zakresie wskazanym w pkt 3.1, 3.2 i 3.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas niezbed -
ny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt 3.4 Pani/Pana dane bg¢dg przechowywane przez okres przedawnienia
roszczen wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktorym przepisy nakazujg nam
przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt 3.5 Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres 12 mie-
siecy od daty wyrazenia zgody.
6. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy pra-
wa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktore swiadczag ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym te
dane sa powierzane.

7. Dobrowolnos¢ podania danych osobowych

W zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia oraz przebiegu dotych-
czasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym
zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

8. Profilowanie

Informujemy, Zze nie podejmujemy decyzji w sposoéb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
9. Zgoda oraz informacja o moZliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/
Pana zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
mozna przesta¢ na adres wskazany w pkt 1.

(podpis osoby informowanej)
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