OGLOSZENIE O NABORZE nr SSE.2110.8.2019
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Suchy Dab oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Suchym Debie ul. Gdanska 17

Stanowisko pracy do spraw: promocji i spraw spolecznych

1.

3.

1.

Wymagania niezbedne /wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia
pracy na danym stanowisku/:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze /licencjat/preferowany kierunek administracja,

4) znajomo$¢ obstugi komputera,

5) znajomos$¢ przepisOw ustawy o: samorzadzie gminnym, pracownikach

samorzadowych, Kodeks postgpowania administracyjnego,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) nieposzlakowana opinia,

9) komunikatywno$¢.

Dodatkowe wymagania od kandydatéow /wymagania dodatkowe to pozostate
wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku/:

1) posiadanie prawa jazdy kat. B,

2) umiejetno$¢ pracy w zespole,

3) sumiennos$¢ i rzetelnose,

4) odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢,

5) odpornos¢ na stres,

6) mile widziane dos§wiadczenie w pracy w samorzadzie.

Zadania wykonywane na stanowisku:

Opracowywanie zalozen strategii promocji Gminy oraz wdrazanie inicjatyw w zakresie
promocji Gminy.

Opracowywanie materiatow informacyjnych i promocyjnych Gminy, przy wspdipracy
w referatami Urzedu w tym:

a) opracowywanie materialow promocyjnych, promujgcych walory kulturowe,
historyczne 1 turystyczne Gminy,

b) przygotowywanie projektéw informatoréw, folderéw, ulotek promocyjnych,
zaproszen,

c) wspolpraca w zakresie tworzenia projektow graficznych, budowanie $wiadomosci
marki 1 kreowania pozytywnego wizerunku Gminy,

d) wspotpraca z drukarniami, agencjami reklamowymi i wykonywania materialow
promocyjnych,

Biezace informowanie mieszkancoOw o dzialaniach, planach 1 zamierzeniach witadz
Gminy.



10.

11.

12.

13.

N

[S—

Wspodtpraca ze $rodkami masowego przekazu w celu kreowania wizerunku Gminy,
w tym wspoOlpraca z mediami, przygotowanie materialow prasowych do publikacji przy
tworzeniu programéw oraz filmoéw promocyjnych, utrzymywanie kontaktu z mediami
w sprawach promocji imprez organizowanych przez Gming Suchy Dab.

Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi, opracowywanie programoOw wspoOtpracy,
inicjowanie nowych obszarow.

Wspotorganizowanie imprez kulturalnych 1 sportowych na terenie Gminy
i ponadlokalnych.

Prowadzenie dokumentacji cztonkostwa Gminy w stowarzyszeniach.

Opracowywanie 1 koordynacja dziatan w sferze promocji Gminy we wspotpracy
z komorkami organizacyjnymi i jednostkami organizacyjnymi.

Udzial w imprezach promujacych gming, w tym wspoOlpraca przy organizacji imprez
majacych na celu promocje Gminy.

Kompletowanie materialbw w celu ich publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na stronie internetowej Gminy.

Obstuga funduszu soteckiego wprowadzonego ustawg z dnia 21 lutego 2014 r.
o funduszu soteckim;
Prowadzenie dokumentacji zgodnie z i instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rzeczowym

wykazem akt.
Przygotowywanie 1 przekazywanie dokumentacji do archiwum zaktadowego.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy: Urzad Gminy w Suchym Debie ul. Gdanska 17.

Praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na pigtrze budynku, bez windy, nie
posiadajacym sanitariatdéw dostosowanych dla osob niepetnosprawnych.

Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe
wymiaru czasu pracy.
Bezposredni kontakt z klientami.
Czas pracy — pelny wymiar 40 godz. tygodniowo.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

A\

miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

1))
2)
3)
4)

5)

list motywacyjny

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,

uwierzytelnione kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i zatrudnienie,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw

publicznych,
6) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku jezeli kandydat



zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegoétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019, poz.1282)”.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow :

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 8 listopada 2019 r.
do godz.15.00, osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy lub pocztg na adres Urzad Gminy
83-022 Suchy Dab, ul. Gdanska 17 z dopiskiem:

”Stanowisko pracy do spraw : promocji i spraw spolecznych”

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Suchym Dgbie przy
ul. Gdanskiej nr 17.

Procedura naboru okreslona zostata w Zarzgdzeniu Nr 136/2009 Wojta Gminy Suchy Dgb
z dnia 20 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Suchym Debie.

Suchy Dab, dnia 2019.10.29
Woéjt Gminy
/-/ Henryka Krol



OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko do spraw promocji i spraw spotecznych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach przeprowadzenia procesu rekrutacji.

(data, podpis)
KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Suchy Dab.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac¢ si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
ds. promocji 1 spraw spotecznych

4. Dane osobowe bedg przetwarzane nie dtuzej niz 3 miesigce po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego
lub do czasu cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych bgda podmioty, ktore na podstawie zawartych umow przetwarzaja
dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktoérej dane dotycza ma prawo do:

-zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych.

-cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

-wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie
z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania danych osobowych
jest brak mozliwos$ci wzigcia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/
Pani decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 og6élnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

(data, podpis)



