Kierownik Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej w Suchym Debie oglasza naboér kandydatéw
na stanowisko: PRACOWNIK SOCJALNY

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0oséb niepetnosprawnych,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
jest nizszy niz 6%.

I. Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Suchym Debie, ul. Gdanska
17A, 83 — 022 Suchy Dab, mail: gops@suchy-dab.pl

I1. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace

IT1. Wymagania niezbedne (formalne):

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztatcenie zgodne z art.116 i 156 Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U.
z 2017 1. poz. 1769 oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 stycznia 2008r.
w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkolach
wyzszych (Dz. U. z 2008 r. Nr 27, poz.158). Kandydat posiada:

1. dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub

2. dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub

3.dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013 r. studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogia specjalna, politologia,
polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

4. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwa popetnione umyslnie 1 przestgpstwa przeciwko
mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub za przestgpstwa skarbowe.

5. Pelng zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

7. Prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym do celow stuzbowych.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

2. umiejetnos$¢ pracy w zespole, sumienno$é, rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy, terminowos¢ oraz
gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.

3. samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, odpornos¢ na stres, odpowiedzialnos¢ i dokladnos¢ w realizacji
powierzonych zadan.

4. doswiadczenie zawodowe oraz znajomos$¢ przepisow:

- ustawy o pomocy spotecznej,

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- kodeksu postepowania administracyjnego.

Zakres wykonywanych czynnoSci na stanowisku:

1. Swiadczenie pracy socjalnej z wykorzystaniem dostgpnych metod, technik i srodkow,

2. rozeznanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb osob i rodzin dla celow pomocy spotecznej, przeprowadzanie
wywiadow Srodowiskowych,

3. przygotowywanie i realizacja kontraktow socjalnych,

4. wspotdziatanie z grupami i spolecznosciami lokalnymi majgce na celu rozwijanie w nich zdolnosci do
samodzielnego rozwiazywania wtasnych problemow,

5. realizowanie dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy
w rodzinie,

6. udziat w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego,

7. diagnozowanie, analizowanie 1 ocenianie potrzeb w  zakresie pomocy  spolecznej,
8. opracowywanie sprawozdan i informacji o realizowanych dziataniach,

9. udzielanie informacji organom, instytucjom, osobom fizycznym w oparciu o obowigzujacy stan prawny,
10. obstuga programu komputerowego ,,Pomost”,

11. sporzadzanie projektow decyzji,
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12. realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej, zgodnie
z zapisami obowigzujacych przepiséw prawa,

13. pobudzanie spolecznej aktywnosci, inspirowanie dzialan samopomocowych, tworzenie lokalnego
partnerstwa,

14.wspotudzial w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu lokalnych programéw pomocy
spotecznej stuzacych podniesieniu jakos$ci zycia,

15. Scista wspoltpraca z pracownikami Osrodka, prawnikiem, oraz ze srodowiskiem lokalnym.

16. uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego podnoszacych poziom kwalifikacji,
17. aktywne uczestniczenie w dziataniach OPS w realizacji programéow i projektow pomocy spolecznej.

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys - curriculum vitae,

2. list motywacyjny,

3. kserokopie swiadectw pracy,

4. kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6. kserokopia dowodu osobistego,

7. o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peli praw
publicznych,

8. oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9. os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku pracownika
socjalnego,

10. podpisane o$wiadczenie i klauzuli informacyjnej zataczonej do oferty.

Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zamknietej zaadresowanej kopercie
w siedzibie Osrodka lub przestaé poczta na adres Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchym Debie,
83-022 Suchy Dab, ul. Gdanska 17 A, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego”
w terminie do dnia 29.06.2018 r. do godziny 12.” Decyduje data wptywu oferty do Os$rodka. Aplikacje,
ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu, zostang powiadomione telefonicznie Iub
drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzegdu Gminy w Suchym Dgbiej
(www.suchy-dab.pl), w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy, oraz na tablicy informacyjne;
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo do uniewaznienia ogloszenia bez
podania przyczyny, na kazdym etapie postepowania.

Jednoczes$nie informujemy, ze dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata/kandydatki zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Pozostale dokumenty nie odebrane przez kandydatow/kandydatki
w terminie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowych informacji udziela kierownik GOPS w Suchym Dgbie, ul. Gdanska 17A, Tel. 58 682 86 82,

w godzinach urzgdowania GOPS.

/-/ Kierownik GOPS

Mirostawa Dombrowska



OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w zwiazku ze zlozong oferta dot. naboru na wolne
stanowisko pracy, w Osrodku Pomocy Spolecznej w Suchym De¢bie na stanowisku pracownik socjalny.
(data, podpis)
KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Suchym
Dgbie ( adres: Gdanska 17a, 83-022 Suchy Dab, telefon: 58 682 86 82)

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac si¢
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku ze ztozong oferta dot. naboru na wolne
stanowisko pracy, w Osrodku Pomocy Spolecznej w Suchym Debie na stanowisku pracownik
socjalny.

4. Dane osobowe beda przetwarzane do czasu cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

5. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktore na podstawie zawartych umow przetwarzaja
dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- zadania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych.

- cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢
Z naruszeniem przepisow powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, dobrowolne, w przypadku niepodania
danych niemozliwe jest przyjecie oferty.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

podpis
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