PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY

INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoraty Pracy

(piecZi¥ BagiSRB s WsPkRRONB Lcy)
Nr rej. 030115-53100-K002-Pt/17

PROTOKOL KONTROLI

pracody” [ |y e g poamions”
. . . . N . * przedsiebiorgy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’”’
REGON: 19058744300000 NIP: 6040112932

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

st. inspektor pracy - Antoni Klebieko
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku
przeprowadzit kontrole w: .
GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
83-022 SUCHY DAB, UL. GDANSKA 17 A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’
Mirostawa Dombrowska
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
pracodawca
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 2009 r.:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: j.w.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
5,11,12.01.2017 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 17, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 9, \
* 0s6b prowadzacych jednoosobows dziatalno$é gospodarcza: 0,
¢ cudzoziemcow: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy. 8, w tym kobiet; 8,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: pierwsza kontrola .

*
-
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyz;ji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W roku 2016 r. organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy nie przeprowadzaty w zaktadzie
kontroli .

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Dane o pracodawcy:

1. Pracodawca prowadzi dziatalnosé gospodarcza w oparciu o Uchwate Gminy nr 3 /17/91
Rady Gminy w Suchym Debie z 16.07.1991 r.

2. Rodzaj przewazajgcej dziatalnosci PKD : 8899 7 Pozostata Pomoc Spoteczna bez
Zzakwaterowania .

3. Liczba jednostek lokalnych — 1 ~Suchy Dab ul. Gdariska 17 a .
4. U pracodawcy nie dziatajg zwigzki zawodowe oraz Spoteczna Inspekcja Pracy .
5. Pracodawca posiada podpisang w dniu 01.03.2010 r. umowe na sprawowanie

profilaktycznej opieki nad pracownikami z zaktadem - Podstawowa Jednostka Medycyny
Pracy Pruszcz Gd. ul. Ks. Walgga 3/1 a.

6. Pracodawca posiada ksiazke kontroli, o ktorej mowa w art. 81 ust. 1 ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej,

7. Zakfad prowadzi dziatalnosé w zakresie realizacji zadar pomocy spoteczne;j .

CEL | ZAKRES KONTROLI.

Zakresem kontroli objeto przestrzeganie przepisdbw prawa w zakresie ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wybranych zagadnien prawa pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy..

Przedmiotowa kontrole przeprowadzono w zakresie przestrzegania przepiséw dotyczacych
legalno$ci zatrudnienia.

W zwigzku powyzszym odstgpiono od zawiadomienia przedsiebiorcy o zamiarze wszczecia
kontroli.

Ad .| Wybrane zagadnienia prawa pracy oraz bhp zaktadu .

Nawigzywanie stosunku pracy :

Kontroli poddano w dniu 05.01.2017 r. akta osobowe zatrudnionych 8 pracownikéw zakladu .
Pracodawca potwierdzit na pismie z n/w pracownikami rodzaje umoéw o prace i jej warunki nie
pdzniej niz w dniu rozpoczecia pracy.
Umowy o prace zawarto z pracownikami nastepujgco :
e Wioleta Zawolska — UmOwe O prace na czas okreslony zawarto od dnia 01.04.2016 r. do
dnia 31.12.2016 r. w wymiarze petnego etatu na stanowisku inspektora ds. wiadczen .
W dniu 01.01.2017 r. zawarto kolejng umowe na czas nieokreslony w wymiarze petnego
etatu na stanowisku inspektora ds. $wiadczenia wychowawczego .
* Anna Radomska - umowe o prace na okres prébny zawarto od dnia 01.06.2015 r. do dnia
31.08.2015 r. w wymiarze petnego etatu na stanowisku pracownika socjalnego .
W dniu 01.01.2016 r. zawarto kolejng umowe na czas nieokreslony w wymiarze petnego
etatu na stanowisku pracownika socjalnego .
¢ Joanna Chementowska - umowe O prace na czas nieokreslony zawarto od dnia
03.02.2011r. w wymiarze petnego etatu na stanowisku aspiranta pracy socjalnej .
e Mirostawa Dombrowska - Umowe 0 prace na czas nieokreslony zawarto od dnia
01.09.1991r. w wymiarze petnego etatu na stanowisku specjalisty pracy socjalnej .
Od dnia 01.02.2009 r. aneksem dokonano zmiany stanowiska pracy na : kierownika GOPS
w Suchym Debie .
* Katarzyna Raczkiewicz - umowe o prace na czas nieokreslony zawarto od dnia
02.01.2014r. w wymiarze petnego etatu na stanowisku pracownika socjalnego .
Klaudia tyzen - umowe o prace na czas nieokreslony zawarto od dnia 01.01.2017 r. w
wymiarze % etatu na stanowisku pracownika socjalnego .
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* Justyna Cyra - umowe o prace na czas zastepstwa zawarto od dnia 25.03.2014 .
w wymiarze petnego etatu na stanowisku inspektora ds. wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego .
* Karolina Dybowska — na podstawie porozumienia zawartego 02.01.2017 r. pomiedzy
pracodawcami samorzadowymi zostata przeniesiona z Urzedu Gminy do GOPS w Suchym
Debie na stanowisko gtéwnego ksiggowego od dnia 01.01.2017 r. do dnia 20.12.2017 r.
W umowie o prace pracownika Klaudii tyzen zatrudnionej w niepetnym wymiarze czasu pracy nie
wskazano dopuszczalng liczbe godzin ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych
przekroczenie uprawnia pracownika oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia jak za prace w godzinach nadliczbowych.
Pracodawca poinformowat pracownikéw zaktadu o warunkach zatrudnienia okreslonych
w art. 29 § 3 kodeksu pracy .

Akta osobowe pracownikéw zostaty zgodnie z wymogami podzielone na czesci A, B, C,
ponumerowane oraz opisane .

Umowy zlecenia :

Pracodawca przedtozyt kontrolujgcemu w dniu 12.01.2017 r. pisemne umowy zlecenia zawarte

w br. z osobami :

- w dniu 02.01.2017 r. zawarto umowe zlecenie z Beatg Kopania na wykonanie w okresie od dnia
02.01.2017 r. do dnia 30.06.2017 r. prac w zakresie $wiadczenia ustug opiekunczych.
Wynagrodzenie za wykonane prace okreslono w wysokosci 13 zt. brutto .

- W dniu 02.01.2017 r. zawarto umowe zlecenie z Renatg Zak na wykonanie w okresie od dnia
02.01.2017 r. do dnia 30.06.2017 r. prac w zakresie $éwiadczenia ustug opiekunczych.
Wynagrodzenie za wykonane prace okreslono w wysoko$ci 13 zt. brutto .

- W dniu 02.01.2017 r. zawarto umowe zlecenie z Katarzyng tukaszewicz na wykonanie w okresie
od dnia 02.01.2017 r. do dnia 28.02.2017 r. prac w zakresie $wiadczenia ustug opiekunczych.
Wynagrodzenie za wykonane prace okreslono w wysokosci 13 zt. brutto .

- wdniu 02.01.2017 r. zawarto umowe zlecenie z Magdaleng Kotarskg na wykonanie w okresie od
dnia 02.01.2017 r. do dnia 30.06.2017 r. prac w zakresie $wiadczenia specjalistycznych ustug
opiekunczych — terapii psychologicznej .Wynagrodzenie za wykonane prace okreslono w
wysokosci 50 zt. brutto za 1 godzine zegarowq pracy .

- w dniu 02.01.2017 r. zawarto umowe zlecenie z Janing Gruchockg na wykonanie w okresie od
dnia 02.01.2017 r. do dnia 30.06.2017 r. prac w zakresie swiadczenia specjalistycznych ustug
opiekunczych - terapii psychologicznej .Wynagrodzenie za wykonane prace okreslono w
wysokosci 50 zt. brutto za 1 godzine zegarowg pracy .

- w dniu 02.01.2017 r. zawarto umowe zlecenie z Magdaleng Leskiewicz na wykonanie w okresie
od dnia 02.01.2017 r. do dnia 30.06.2017 r. prac asystenta rodziny z terenu gminy objetych
pomocg przez GOPS . Wymiar czasu pracy okreslono w wysokosci 80 godzin miesiecznie |,
wynagrodzenie za wykonane prace okreslono w wysokos$ci 1250 zt. brutto miesiecznie .

- w dniu 02.01.2017 r. zawarto umowe zlecenie z Michatem Albariskim na wykonanie w okresie od
dnia 02.01.2017 r. do dnia 30.06.2017 r. prac asystenta rodziny z terenu gminy objetych pomoca
przez GOPS . Wymiar czasu pracy okreslono w wysokoséci 80 godzin miesiecznie , wynagrodzenie
za wykonane prace okreslono w wysokosci 1250 zt. brutto miesiecznie .

- w dniu 02.01.2017 r. zawarto umowe zlecenie z Dawidem Baczewskim na wykonanie w okresie
od dnia 02.01.2017 r. do dnia 31.12.2017 r. prac w zakresie kompleksowej obstugi programu
pomocy spotecznej , Pomost , .

Wynagrodzenie za wykonane prace okreslono w wysokosci 800zt. miesiecznie .

- w dniu 02.01.2017 r. zawarto umowe zlecenie z Mariuszem Zawolskim na wykonanie w okresie
od dnia 02.01.2017 r. do dnia 31.12.2017 r. prac w zakresie opieki informatycznej w GOPS

w Suchym Debie . Wynagrodzenie za wykonane prace okreslono w wysokosci 200 zt.
miesigcznie.

Wymienione wyzej osoby sg objete powszechnym ubezpieczeniem spotecznym .

Szkolenia bhp:

Karta szkolenia wstepnego bhp pracownika Justyny Cyra zatrudnionej na czas zastepstwa od dnia
25.03.2014 r. nie zawiera podpisu osoby przeprowadzajgcej szkolenie wstepne ogdlne .
Pracownicy zaktadu posiadajg aktualne szkolenia okresowe przeprowadzone przez zaktad: Biuro
Konsultingowo — Ustugowe BHP Bogdan Sobkowiak Tczew ul. Jasinskiego 2 ¢ .
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Kierownik zaktadu Mirostawa Dombrowska posiada aktualne szkolenie okresowe bhp dla
pracodawcow i oséb kierujgcych pracownikami ukoficzone w okresie 03 - 04.11.2015 .

Badania lekarskie:

Pracownicy zaktadu posiadajg aktuaine badania lekarskie profilaktyczne przeprowadzone
przez uprawnionego lekarza do badan profilaktycznych .

Czas pracy:

Pracodawca ustalit w zaktadzie system i rozktad czasu pracy pracownikéw zaktadu .

Pracodawca prowadzi na biezaco rejestr czasu pracy oraz listy obecnoéci pracownikéw zaktadu.
Kontrola kart ewidencji czasu pracy wykazata , ze pracownicy sg zatrudnieni z zachowaniem

przecigtnego pieciodniowego tygodnia pracy , pracownikom zapewniono odpoczynki dobowe
i tygodniowe . :

Wynagrodzenie i inne $wiadczenia:

Umowy o prace zawierajg zapis o wysoko$ci wynagrodzenia réwnym i wyzszym od kwoty
minimalnego wynagrodzenia .

Pracodawca wyptaca pracownikom zaktadu wynagrodzenie za prace 28 dnia danego miesigca .

Urlopy pracownicze:

Z akt osobowych wynika, ze pracodawca ustalit prawidiowo wymiar pierwszego urlopu dla
pracownikow zaktadu . Nie stwierdzono zalegto$ci urlopowych pracownikow za rok 2015

Ocena ryzyka zawodowego:

Pracodawca dokonat udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego stanowisk pracy zakladu oraz
poinformowat pracownikéw w trakcie szkolenia bhp o wystepujacym ryzyku zawodowym .

W kontrolowanym zakfadzie nie stwierdzono wystgpowania choréb zawodowych .

Urzadzenia energetyczne -

Pracodawca posiada aktualne badania i pomiary skutecznosci dziatania $rodkow ochrony
przeciwporazeniowej instalacii i urzadzen elektrycznych uzytkowanych w pomieszczeniach

zakfadu . Badania przeprowadzit w zaktadzie w dniach 03.03.2015 r. p. Roman Ciechowicz
! upr. nr E/1159/138/1012 / .

Pomieszczenia i stanowiska pracy .

- przeszkione drzwi wejsciowe do budynku zaktadu nie zostaty odpowiednio oznakowane
w widocznym miejscu / dotyczy oznakowania ciagnac¢ — pchad .

Zaplecze higieniczno-sanitarne .
Pracodawca zapewnit pracownikom zaktadu pomieszczenia higieniczno- sanitarne .
- Niesprawny system ogrzewania wody przy umywalce w pomieszczeniu ubikacji zaktadu .

Ad. Il . W zakresie legalnoéci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej stwierdzono :
A. Kontrola wykonywania dziatalnosci .
1. Pracodawca prowadzi dziatalno$é gospodarczg w oparciu 0 Uchwate nr 3 /17/91 Rady
Gminy w Suchym Debie z 16.07.1991 r.
B. Legalno$¢ zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej.
2. Z zatrudnionymi w zakfadzie 8 pracownikami pracodawca potwierdzit na
piSmie umowy o prace .
3. Pracodawca nie zatrudniat w dniu kontroli oséb bezrobotnych .
4. Pracownicy zaktadu zostali zgtoszeni do ubezpieczenia spofecznego.
Pracodawca dokonat w terminie zgtoszenia wymaganych danych do ubezpieczenia
spotecznego pracownikéw majacych wptyw na wymiar sktadek na Fundusz Pracy .
5. Pracodawca przedtozyt w dniu kontroli 11.01.2017 r. deklaracje rozliczeniowe ZUS P

DRA oraz potwierdzone dowody wptat sktadek na Fundusz Pracy za okres od
01.10.2016 r.r. do 11.01.2017 r. :

Wptat dokonano w nizej wymienionych terminach:
- Za miesigc pazdziernik 2016 r. — wptaty dokonano w dniu 09.11 2016 r.
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- za miesigc listopad 2016 r. — wpftaty dokonano w dniu 08.12.2016 r.

- za miesigc grudzien 2016 r. — wptaty dokonano w dniu 05.01.2017 r.
C. Dyskryminacja przy zatrudnianiu.

6. W trakcie kontroli nie stwierdzono naruszania zasad réwnego traktowania przy
zatrudnianiu .

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen:

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"™” zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'™ tozsamosé: —

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: ~_

6. W czasie kontroli udgieteno/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 2.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie a_sie'” zatgcznikow: 1, stanowigcych sktadowsg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. decyzje ustne

(wyszczegdinienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Mirostawy Dombrowskiej - pracodawcy

9. Protokoét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omédwienie dokonanych w protokole poprawek, s

Na tym protokét zakonczono.

| STARS>Y-AMe
Suchy Dab, dnia 12.01.2017 . YIARL INSPEKTOR.
y g (podpis i pieczgf inspektora Sr)a%yfRACY
e ind 4 s0m ‘

W dniu 12.01.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

KIEROWHNIK
Gmmnef,o Osro% omocy Spgteczne;

REDES Ly

podpls i p/qﬁ@p %%@W%Wmﬁm’m kontrolowany)



Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztezeno wriesek/nie ztozono wniosku. .
Whiosek stanowi zatgcznik nr .. =~do protokotu kontroli.

3.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wiesieno/nie wniesiono/zostang wniesione™*
dodnia ... .7 ...

o~

..... do protokotu kontroli, **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na po Wwienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawn; ' 0Sci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ust o Pan wej Inspekcji Pracy).**

KIEROWNIK
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w Suchyp Debie ’
vd P g%
........ N STARszy

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;

}cu—ﬂby P48 2. ar, ¢offe,

(hiejsce i data podpisania protokou)

' - odpowiednig pozycje zaznaczyé
- niepotrzebne skresli¢
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