Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suchym De¢bie oglasza
nabor kandydatow

na stanowisko: PRACOWNIK SOCJALNY ( 3/4 etatu, umowa o prace).
Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztatcenie zgodne z art. 116 i 156 Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z p6z. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych (Dz. U. z 2008 r. Nr 27,
po0z.158). Kandydat posiada:

1. dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub

2. dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub

3. dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013 r. studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,

- polityka spoteczna;

- psychologia;

- socjologia;

- nauki o rodzinie

4. Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwa popelnione umyslnie
I przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwa skarbowe.

5. Pelng zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

7. Prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym do celow stuzbowych.

Wymagania dodatkowe:

1. zZnajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

2. umiejetnos¢ pracy w zespole, sumienno$¢, rzetelno$¢, dobra organizacja czasu pracy,
terminowos$¢ oraz gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.

3. samodzielno$¢, komunikatywno$¢, odpornos¢ na stres, odpowiedzialno$¢ i doktadno$é¢
w realizacji powierzonych zadan.

4. doswiadczenie zawodowe oraz znajomos¢ przepisow:

- Ustawy o pomocy spotecznej,

- ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- kodeksu postepowania administracyjnego.

Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku:
1. $wiadczenie pracy socjalnej z wykorzystaniem dostepnych metod, technik i srodkow,

2. rozeznanie sytuacji zyciowe] oraz potrzeb osob i rodzin dla celow pomocy spotecznej,
przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych,



3. przygotowywanie i realizacja kontraktow socjalnych,

4. wspotdziatanie z grupami i1 spotecznos$ciami lokalnymi majgce na celu rozwijanie w nich
zdolnos$ci do samodzielnego rozwigzywania wtasnych problemow,

5.inicjowanie  réznorodnych  grup  wsparcia i ruchow  samopomocowych,
6.prowadzenie pracy socjalnej przy wspotpracy z organizacjami, instytucjami i innymi
specjalistami w celu przeciwdziatania 1 ograniczaniu skutkow negatywnych zjawisk
spotecznych, w tym zjawiska wykluczenia spotecznego,

7.realizowanie dzialah na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy w rodzinie,

8. udziat w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego,

9. wspolpraca z Dzialem Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego,
10.diagnozowanie, analizowanie i ocenianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,
11. opracowywanie sprawozdan i informacji o realizowanych dziataniach,

12.udzielanie informacji organom, instytucjom, osobom fizycznym w oparciu 0 obowigzujacy
stan prawny,

13. obstuga programu komputerowego ,,Pomost”,

14. uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia zawodowego podnoszacych poziom
kwalifikacji,

15.aktywne uczestniczenie w dziataniach OPS w realizacji programoéw i projektow pomocy
spoteczne;.

Wymagane dokumenty:

zyciorys - curriculum vitae,

list motywacyjny,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

kserokopia dowodu osobistego,

. o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 korzystaniu z petni
praw publicznych,

8. o$wiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

9. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego,

10. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezb¢dnych do procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. 0 Ochronie
Danych Osobowych (Dz. U. z2014 r., poz.1182 z p6z. zm.). ”,

11. ewentualne posiadane opinie z poprzednich miejsc pracy.

Noogok~whPE

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ osobiscie w zamknigtej zaadresowanej
kopercie w siedzibie Osrodka lub przesta¢ poczta na adres Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Suchym Dgbie, 83-022 Suchy Dab, ul. Gdanska 17 A, z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko pracownika socjalnego” w terminie do dnia 01.12.2015 r. do godziny
12.% Decyduje data wplywu oferty do Osrodka. Aplikacje, ktére wpltyng do Osrodka po
wyzej okres§lonym terminie nie bgda rozpatrywane. Osoby spetniajagce wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub droga elektroniczng



o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktoére nie spelnia wymagan
formalnych, nie bedg informowane. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej nie odsyta
dokumentéw kandydatom.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Gminy
w Suchym Debiej (www.suchy-dab.pl) oraz na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy

Spoteczne;j.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo do uniewaznienia ogloszenia bez
podania przyczyny, na kazdym etapie postepowania.

Dodatkowych informacji udziela kierownik GOPS w Suchym Dgbie, ul. Gdanska 17A, tel.
58 682 86 82, w godzinach urzegdowania GOPS.
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