(miejscowosc¢ i data)

(pieczeé pracodawcy)

W6t Gminy Suchy Dab

] WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2024 r.
poz. 737 z pdzn. zm.) wnosz¢ o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika.

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. ImMig 1 NAZWISKO / NMAZWA .........ciiiiiiiii i

2. Pracodawca jest rzemies$lnikiem tak / nie*

(98]

AAIES SICAZIDY ..ottt

ALES C-INA0L .o

N ok

Numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy przela¢ przyznang kwote dofinansowania:

HlEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE.

I1. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Lo IMIQ 1 NAZWISKO ..ottt
2. Data 1 MIEJSCE UTOAZEIIA .. ...
3. AdIes ZAmMIESZKANIA ..........oooiiiii ettt

4. Nazwa 1 adres placowki, w ktorej realizowat doksztatcanie teoretyczne:

III. INFORMACJE DOTYCZACE KSZTALCENIA

1. Nazwa zawodu, w jakim bylo prowadzone ksztatcenie:

2. Forma ksztalcenia: nauka zawodu / przyuczenie do wykonywania okres$lonej pracy*

3. Okres ksztatcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

* niepotrzebne skresli¢



4. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia niz cykl ksztatcenia nauki w danym zawodzie
tj. 36 miesigcy, nalezy podaé przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace.

(podpis i pieczqtka wnioskodawcy)

ZALACZNIKI

1. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowa-
nia zawodowego mtodocianych przez pracodawce lub osobe zatrudniona u pracodawcy.

2. Dokument potwierdzajacy zatrudnienie na umowe o pracg osoby prowadzacej szkolenie mtodocianego

pracownika w imieniu pracodawcy albo za§wiadczenie potwierdzajace zatrudnienie na umowe o prace

osoby prowadzacej szkolenie mlodocianego pracownia w imieniu pracodawcy.

Kopia umowy o pracg z mlodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.

4. Kopia $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika (w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania
nauki, rowniez kopia $§wiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy).

5. Kopia odpowiednio dyplomu lub §wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu zawodowego, albo za-
$wiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu — w oryginale.

6. Kopia $wiadectwa ukonczenia przez mtodocianego doksztatcenia teoretycznego (Swiadectwa ukonczenia
szkoty).

7. Aktualny wydruk z CEIDG lub wypis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci prowa-
dzonej przez pracodawce.

8. Kopie zaswiadczen o pomocy de minimis, otrzymane w roku biezacym oraz w ciagu 2 lat poprzedzaja-
cych, albo o$wiadczenie o wielkoSci otrzymanej pomocy w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzy-
maniu takiej pomocy w tym okresie.

9. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, stanowigcy zatacznik
do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie
zakresu informacji przedstawia- nych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024
poz. 40 z p6zn. zm.).

10.0swiadczenie rzemieslnika (w przypadku pracodawcy rzemies$lnika).

11.0$wiadczenie wspolnika spotki cywilne;.

12.0$wiadczenie o nieotrzymaniu/otrzymaniu pomocy de minimis (ogolne).

13.0swiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

14.0swiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie.

15.0$wiadczenie zrzeczenia si¢ prawa do odwotania od decyzji.

16.Petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika.

W

Uwaga - wszystkie kopie powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem (potwierdzenie winno zawierac
pieczec¢ pracodawcy, jego czytelny podpis oraz date dokonania potwierdzenia).

W przypadku gdy poswiadczenia dokonuje inna osoba niz pracodawca, nalezy dolqczy¢ upowaznienie
pracodawcy do poswiadczenia dokumentow za zgodnos¢ z oryginatem.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. 22016 r. Nr 119, s.1
ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, Ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Urzad Gminy w Suchym Debie (dalej jako: Urzad) reprezentowany
przez Wojta Gminy Suchy Dab. adres ul. Gdanska 17 83-022 Suchy Dab,

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: biuro@markdataprotection.pl lub pisemnie pod adres

2


mailto:biuro@markdataprotection.pl

4)

9)

Administratora.

Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w celu wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z realizacjg zadan przez Administratora Danych
realizowanych na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.
W przypadku dobrowolnego udostgpniania przez Panstwa danych osobowych innych niz wynikajace
z obowigzku prawnego, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na
przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji

ww. celu z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegolnych,
w tym przepisow archiwalnych Okres przetwarzania danych osobowych wynika bezposrednio
Z przepisOw prawa, jest adekwatny do celéw wynikajacych z:

Wykonywania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej Administratorowi podstawa art. 6 ust. 1 lit. e Rozporzadzenia RODO
realizacji dziatan prowadzonych na podstawie udzielonych zgdéd, m.in. dla potrzeb aktualnej
i przyszlej rekrutacji, prowadzenia spraw kadrowych. W kazdym przypadku zbierana od Pani/Pana
zgoda bedzie wskazywata m.in. cel przetwarzania danych, ktéry w oparciu o t¢ zgode realizujemy
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) Rozporzadzenia RODO;

wypehienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, w zwigzku z realizacjag w/wym. zadan:
art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO

wypelienie obowigzku prowadzenia ksiag rachunkowych oraz obowiazku podatkowego —zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z art. 74 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci;

kontaktowanie si¢ z Panstwem w celach informacyjnych, np. w celu potwierdzenia badz
zmiany/odwotania terminu wizyty/udzielenia odpowiedzi
/informacji —zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) oraz f) Rozporzadzenia RODO;

zapewnienie mozliwosci dochodzenia ewentualnych roszczen —zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) oraz f) RODO;

W celu biezacego kontaktu wynikajacego z zawartej umowy lub z podjetych dziatan zmierzajacych do jej
zawarcia lub innych czynnosci niezbednych do realizacji zawarcia umowy (podstawa prawna: art. 6 ust.
1 lit. b ,,RODO”);

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:
prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) -
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) -
prawo do usunigcia danych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym
mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych dobrowolnie pozostaje bez wpltywu na
rozpoznanie sprawy.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.






