Do Projektu ,,Praca Przede Wszystkim” kwalifikujg sie osoby zamieszkate w woj. pomorskim, ktére
s3 w okresie wypowiedzenia umowy o prace stosunku pracy/ stuzbowego z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy ( przyczyn restrukturyzacyjnych, modernizacyjnych) lub s3 bezrobotne do 6
miesiecy od momentu zwolnienia. (réwniez z przyczyn dot. zaktadu pracy).

Zwolnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy- obejmuje- zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 20 ustawy z
dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdw,
zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego
mniej niz 20 pracownikow

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy,
jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych

- wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku smierci pracodawcy lub gdy
odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego
pracodawce nowych warunkdw pracy i ptac

- rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 (1) § 1 Kodeksu Pracy z uwagi na
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika, a takze:

- rozwigzanie stosunku zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej ( umowy o dzieto lub
zlecenia) przez pracodawce z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Procesy adaptacyjne, restrukturyzacyjne modernizacyjne: procesy zachodzgce w przedsiebiorstwie
zwigzane ze zmianami modernizacyjnymi, adaptacyjnymi lub restrukturyzacyjnymi, takimi jak np.:

- zmiana profilu dziatalnosci (np. przez zmiane branzy lub sektora gospodarki),

- zmiana struktury organizacyjnej lub przeksztatceniem formy organizacyjno- prawnej,

- realizowanie procesu prywatyzacyjnego,

- likwidacja firmy lub jednostki organizacyjnej firmy, postepowanie naprawcze lub upadtosciowe,
- dokonywanie outsourcingu znaczacej dotychczasowej dziatalnosci

- dokonywanie zwolnien grupowych pracownikéw lub likwidacja poszczegdlnych stanowisk pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

W najblizszych miesigcach najprawdopodobniej bedziemy przyjmowac tez osoby zwolnione z
winy pracodawcy, ktore wczes$niej pracowaty na umowe zlecenie oraz osoby bezrobotne do 6
miesiecy od momentu otrzymania wypowiedzenia, zwolnione z tych samych przyczyn.

Przyczyna zwolnienia musi by¢é udokumentowana: podana na wypowiedzeniu lub odrebnym
oswiadczeniu.

Dokumenty rekrutacyjne znajdujg sie na stronie Stowarzyszenia "Wolna Przedsiebiorczos$¢" pod
zaktadka praca przede wszystkim. http://www.swp.gda.pl/.



http://www.swp.gda.pl/

Sa to:
- Zat. nr 28- Formularz Rekrutacyjny

- Zat. Nr 17- Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych

- Zat. Nr 18- Oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku do beneficjneta/ partnera/ wykonawcy
- Zat. Nr 19- Oswiadczenie o niekaralnosci

W ramach projektu "Praca Przede Wszystkim" aktualnie przyjmujemy zgtoszenia do sciezki nr 1
"Nowe kwalifikacje- nowa praca", dzieki ktérej uczestnicy:

- podniosg lub zdobeda nowe kwalifikacje

- zwiekszg szanse na znalezienie nowej pracy

- dostosujg sie do wymagan rynku pracy

- tatwiej i szybciej przystosujg sie do nowej sytuacji zawodowej i zyciowej

W ramach projektu oferujemy:

Spotkanie z doradcg zawodowym, ktéry pomoze uczestnikowi:

- okresli¢ mocne strony

- zaplanowaé dalszg $ciezke zawodowg

- wybrad szkolenie

- przygotowac sie do poszukiwania pracy: napisac CV, list motywacyjny

Szkolenie zawodowe, ktdre:
Podwyzszy umiejetnosci lub zmieni kwalifikacje zawodowe uczestnika. Szkolenie wybierane jest
zgodnie z potrzebami uczestnika.

Posrednictwo pracy:

Posrednik pracy pomoze uczestnikowi projektu:

- dotrze¢ do ofert z ukrytego rynku pracy

- dostosowac dokumenty aplikacyjne do konkretnych ofert pracy
- przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej

Spotkanie z psychologiem (dla oséb, ktére potrzebuja takiego wsparcia):
Psycholog pomoze uczestnikowi poradzi¢ sobie z trudng sytuacjg utraty pracy.

Wsparcie finansowe:
5 000 zt brutto dla osdb, ktére otrzymaja prace w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania
(na pokrycie kosztéw dojazdu lub zakwaterowania)



