ZASADY REKRUTACJI DO PUBLICZNYCH PRZEDSZKOLI
NA TERENIE GMINY SUCHY DAB NA ROK SZKOLNY 2015/2016

Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli (dot. réwniez oddziatow przedszkolnych
w szkolach podstawowych) przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca
w przedszkolach.

Dzieci kontynuujace edukacje przedszkolna w dotychczasowym przedszkolu nie biora udziatu
w rekrutacji — rodzice sktadaja jedynie deklaracj¢ na kolejny rok szkolny o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu. (zalqcznik nr 1) Nieztozenie deklaracji
w terminie rekrutacji jest jednoznaczne z rezygnacja z miejsca w dotychczasowym
przedszkolu od dnia 1 wrze$nia nowego roku szkolnego.

Naborem na nowy rok szkolny objete sa dzieci w wieku 3 do 6 lat. Dzieci, ktore ukonczyty
2,5 roku moga by¢ przyjete do przedszkola tylko w uzasadnionych przypadkach.

We wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola mozna wskaza¢ trzy przedszkola, okreslajac
kolejnos¢ od najbardziej do najmniej preferowanego. (zalqcznik nr 2)

Do wniosku dotacza si¢ dokumenty i o$wiadczenia potwierdzajace spetnianie przez kandydata
kryteriow rekrutacyjnych.

KRYTERIA NABORU DZIECI DO PRZEDSZKOLI

. Do publicznych przedszkoli przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci dzieci zamieszkate na
terenie Gminy Suchy Dab.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w pkt 1,

niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego brane sa pod uwagg tacznie kryteria ustawowe (okreslone w art.20c ust.2 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.).

| ETAP REKRUTACIJI

W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage lacznie nastgpujace

kryteria, majace jednakowa warto$¢ (po 10 pkt):

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata (oznacza to rodzing wychowujacq troje i wiecej dzieci);

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajacq w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sqdu,
osobe rozwiedzionq, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego
rodzicem);

7) objecie kandydata piecza zastepcza.



3. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekru-
tacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miej-
scami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage nastgpujace Kryte-
ria dodatkowe (okreslone w Uchwale Nr 0007.VI1.42.2015 Rady Gminy Suchy Dgb z dnia 5 marca
2015 r.).

Il ETAP REKRUTACII
W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage nastgpujace Kryteria
dodatkowe:

1. | Oboje rodzice kandydata (w tym rodzic samotnie wychowujacy) pracuja, | 20 pkt
wykonuja prace na podstawie umowy cywilno-prawnej, prowadza
gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza lub studiuja w
systemie stacjonarnym

2. | Rodzenstwo kandydata w danym roku szkolnym jest wychowankiem/ uczniem | 20 pkt
danej placowki lub aplikuje w danym roku szkolnym do tego samego
przedszkola

3. | Kandydat do przedszkola zamieszkuje w obwodzie szkoly podstawowej, w | 25 pkt
ktérej znajduje si¢ dany oddzial przedszkolny lub szkoty podstawowej danego
zespotu

4. | Wiek kandydata do przedszkola: 5 6 lat 20 pkt

4 lata 10 pkt
3 lata 5 pkt

5. | Rodzina kandydata jest pod opiecka Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej | 5 pkt
w Suchym Dgbie (za wyjatkiem $wiadczen jednorazowych)

4. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Suchy Dab moga by¢ przyjeci do publicznego

przedszkola na terenie naszej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
zgodnie z pkt 1-3, gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w danym przedszkolu.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza gming Suchy Dab przeprowa-
dza si¢ postepowanie rekrutacyjne, stosujac odpowiednio zasady okreslone w pkt 1-3.

DOKUMENTY DOLACZONE DO WNIOSKU, POTWIERDZAJACE
SPELNIANIE PRZEZ KANDYDATA KRYTERIOW REKRUTACYJNYCH

W celu potwierdzenia spetniania przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych, niezbedne jest

ztozenie przez rodzica stosownych dokumentow.

KRYTERIA DOTYCZACE I ETAPU:

1)
2)

3)

4)

oswiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny kandydata; (zalqcznik nr 3)

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgedu na niepelnosprawnose,
orzeczeniec o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
rbwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z pdzn. zm.);

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem; (zalqcznik nr 4)

dokument po$wiadczajacy objgcie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, ze zm.).



KRYTERIA DOTYCZACE Il ETAPU:

5) oswiadczenie, ze rodzenstwo kandydata w roku szkolnym 2015/2016 jest wychowankiem/

uczniem* danej placowki; (zalqcznik nr 5)

6) oswiadczenie, ze oboje rodzice kandydata pracuja lub studivja (zalqcznik nr 6)

Uwaga:

Skladajqcy oswiadczenie jest zobowiqzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujqcej tresci:

., Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”
Dokumenty inne ni; oswiadczenia potwierdzajqce spelnienie ustawowych kryteriow sq
sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo
poswiadczonego odpisu lub wyciqgu 7 dokumentu (art. 76a § | Kodeksu postepowania
administracyjnego).

Dokumenty te mogq by¢ skladane takie w postaci kopii poswiadczonej za zgodnosé
g oryginalem przez rodzica kandydata.

TRYB ODWOLAWCZY

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia rodzica kandydata z wnioskiem
0 jego wydanie. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow,
ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbg punktow, ktora kandydat uzyskal w postgpowaniu rekruta-
cyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora publicznego przedszkola, odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor publicznego przedszkola, rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie wydane przez dyrektora publicz-
nego przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.



